
Информация о работе стажировочной площадки на базе  

МКОУ СОШ №6 п.Затеречный Нефтекумского городского округа 

 

В целях  реализации комплексного проекта(программы) программы по 

выравниванию условий для получения качественного образования 

обучающимися Ставропольского края на 2020-2024 годы в рамках краевой 

программы  «Дети Ставрополья» на базе МКОУ СОШ №6 п.Затеречного 

Нефтекумского городского округа организована работа  стажировочной 

площадки  по выравниванию условий получения качественного образования 

обучающимися. 

   12 марта состоялось первое образовательное мероприятие под 

руководством заместителя директора школы по учебно-воспитательной 

работе Доценко Н.И.   В нем приняли участие руководители и заместители 

руководителей по учебно-воспитательной работе Степновского и 

Буденновского округов.  

     В ходе работы стажировочной площадки  реализовано обучение по 4 

модулям: 

 Модернизация образовательного процесса; 

 Система управления образовательной организацией; 

 Расширение образовательного пространства школы за счет 

установления партнерских отношений с родителями обучающихся; 

 Инфраструктура образовательной организации. 

В рамках мероприятия гости познакомились с организацией внутренней 

системы оценки качества образования, организацией индивидуальной работы 

с «трудными» семьями и формами педагогического просвещения родителей, 

посетили открытые уроки, приняли участие в мастер-классе и тренингах.  

    В центре цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» был 

представлен опыт работы по теме «Предметно-пространственная среда как 

существенный фактор организации внеурочной деятельности», проведены 

практикум «Оказание первой помощи при укусах насекомых и змей», мастер-

классы «Шахматный турнир» и  «3Д технологии». 

     По окончанию стажировки каждый участник управленческой       команды 

- школ участников проекта заполнил дневник стажера. 

   Участники стажировки   в ходе рефлексии высказали слова благодарности 

администрации общеобразовательной организации  и педагогическому 

коллективу школы за возможность познакомиться с опытом работы школы 

по различным направлениям.  

                          (Из отчета о работе стажировочной площадки для СКИРО ПК и ПРО) 


