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[bookmark: _GoBack]Методическая тема объединения на 2019-2020 учебный год: 
«Управление профессионально – личностным ростом педагога как одно из основных условий обеспечения качества образования в условиях реализации ФГОС»  
Цели работы РМО: 
1. Формирование позитивного образа методического объединения как эффективно действующего органа, способствующего профессиональному росту молодых педагогов.
2. Приобретение молодыми педагогами практического опыта педагогического проектирования и освоение современных образовательных технологий деятельностного типа. 
3. Развитие творческого потенциала педагогов. 
4. Осознание педагогами необходимости в непрерывном повышении собственного профессионального уровня.  
Задачи:  
1. Изучение новых нормативных документов, ведущих российских концептуальных идей в сфере образования.  
2. Стимулировать участие педагогов в творческих и профессиональных конкурсах.  
3. Поддерживать обратную связь с педагогами после проведения методических мероприятий, вносить коррективы в тематику работы РМО на основе текущих запросов учителей.  
4. Способствовать созданию благоприятных условий для проявления педагогической инициативы молодого учителя.  
5. Познакомить с технологиями и методиками обучения стандартам второго поколения, с опытом работы педагогов города и района.   
6. Выявить затруднения в профессиональной практике и принять меры по их предупреждению в дальнейшей работе.  
Поставленные цели и задачи РМО реализуются через следующие виды  деятельности:   
1. проведение консультаций по актуальным проблемам образования;  изучение и распространение  педагогического опыта учителей;  
2. творческие отчеты учителей;  
3. открытые и показательные уроки, мастер-классы, методические дни, предметные недели;  
4. обучающие и информационные семинары, практикумы, интерактивные и дистанционные формы работы;  
5. участие в профессиональных конкурсах «Педагогический дебют».
Ожидаемые результаты:   
1. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов.   
2. Совершенствование профессиональной компетенции педагогов.         
3. Привлечение молодых педагогов к участию в профессиональных конкурсах.
	МЕСЯЦ
	МЕРОПРИЯТИЯ
	МЕСТО ПРОЕДЕНИЯ

	Октябрь 
	Заседание № 1 
1. Отчет руководителя о работе РМО за 2018-2019  уч. год. 
2. Утверждение плана работы на 2019- 2020 учебный год. 
3.Анкетирование молодых специалистов по проблемам в образовательной деятельности.  
4. Практический семинар «Профессиональные компетенции педагогической деятельности молодого учителя»: 
   4.1.Урок-путешествие «Второстепенных ролей не бывает, каждая роль по- своему важна. Второстепенные члены предложения»( Иманьязова Р.Ф.)
  4.2. Урок-практикум «Животный мир из конструктора Лего-Дупло»( Багаудинова Э.Р.)
  4.3. Классный час «Я гражданин России» (Отегенова М.И.)
	МКОУ СОШ №16

	Ноябрь 
	Заседание № 2  
1.  Знакомство с новыми нормативно – правовыми документами.  
2.«Организация   урока по ФГОС НОО и ФГОС ООО. Требования к современному уроку. Технологическая карта урока. Типология   уроков по ФГОС».  
	МКОУ СОШ №3

	Февраль 
	Заседание № 3 
1. Внеурочная деятельность как неотъемлемая составляющая современного образования в рамках ФГОС НОО и ФГОС ООО. 
2. Приемы активизации на современном уроке.  
3. Круглый стол «Имидж современного учителя. Культура   педагогического общения»
	МКОУ СОШ №3

	Март 
	Заседание № 4  
 1. Современные   педагогические технологии в образовательном процессе.  
2. Технология проектного обучения и исследовательская деятельность учащихся. 3.Эффективное использование интерактивного оборудования при реализации ФГОС НОО и ООО.    
4.Особенности работы классного руководителя. Решение проблемных ситуаций. 
	МКОУ СОШ №2

	Август 
	Заседание № 5
1. Анкетирование молодых педагогов по вопросу удовлетворенности работой РМО. 
2. Итоги работы РМО за 2019-2020 учебный год.  
3. Обсуждение плана работы на следующий учебный год
	МКОУ СОШ № 3

	Межсессионная  работа
	Ответственные

	Сентябрь 
	Обновление  базы данных молодых специалистов на 2019-2020 учебный год
	Куратор 

	Октябрь 
	Анкетирование молодых педагогов  с целью изучения профессиональных затруднений. 
	Руководитель РМО

	Ноябрь 
	Разработка памяток для молодых педагогов: -типология уроков в рамках ФГОС; - структура уроков по ФГОС.
	Руководитель РМО

	Январь 
	Обновление  базы данных молодых специалистов на 2 полугодие 2019-2020 учебного года
	Куратор

	Февраль 
	Разработка памяток для молодых педагогов.
	Руководитель РМО

	Индивидуальная методическая работа членов РМО
	Ответственные 

	В течение года
	1.Участие в педагогических конкурсах, конференциях и т.п. 
2. Работа на профессиональных сайтах, общение в форумах. 
3.Участие в образовательных проектах
	Педагоги ОУ

	
	Консультации куратора РМО
	

	В течение года (по запросу педагога)
	Консультации общеметодической направленности в режиме личного общения и опосредованно через электронную почту
	Куратор



