Приложение 1 

к приказу отдела образования

№15/1 от 17.01.2020 г.
Порядок организации и проведения аттестации руководителей и заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций Нефтекумского городского округа
1.Общие положения


1.1. В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» кандидаты на должность руководителя муниципальной образовательной организации и ее руководитель (заместитель) проходят обязательную аттестацию.

1.2.Аттестация руководителей и заместителей руководителей в целях подтверждения соответствия занимаемой ими должности проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, созданной отделом образовании администрации Нефтекумского городского округа.


1.2. Аттестация осуществляется в течение календарного года. Сроки прохождения аттестации для каждого руководителя (заместителя руководителя) устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком проведения квалификационного испытания. 

2. Порядок и сроки проведения процедуры аттестации


2.1. Заявление о проведении аттестации и пакет документов, предоставляемые руководителями (заместителями) муниципальных образовательных организаций, рассматриваются в срок не более 30 календарных дней со дня их получения.


2.2. Продолжительность аттестации для каждого руководителя (заместителя) от начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более  60 календарных дней.


2.3. Продолжительность подготовки приказов отдела образования не должна превышать 15 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии.


2.4. Заполненная и заверенная печатью выписка из приказа по итогам аттестации выдается заявителю и в отдел кадров  отдела образования администрации Нефтекумского городского округа в срок не позднее 15 календарных дней со дня выхода приказа отдела образования.


2.5. Руководитель (заместитель) муниципальной образовательной организации может отложить прохождение аттестации при наличии уважительных причин. Такими причинами являются болезнь, тяжелые семейные обстоятельства. Для изменения графика прохождения аттестации работник должен написать заявление в аттестационную комиссию с указанием причин.

3. Перечень документов, необходимых в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами для проведения аттестации

3.1. Перечень документов для аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности:
 - заявление
 - аналитическая справка о деятельности образовательной организации за последние 3 года (самооценка профессиональной деятельности); 
- копия диплома об образовании;

- копия аттестационного листа или выписки из приказа по итогам предыдущей аттестации (если руководитель был ранее аттестован). 
- согласие педагогического работника на обработку персональных данных
-документ (копия документа), подтверждающий назначение на должность, по которой аттестуется педагогический работник (документ подтверждающий дату заключения трудового договора, выписка из приказа);
- копия(и) документа(ов) о прохождении курсов повышения квалификации либо профессиональной переподготовки 
-  копия(и) документа(ов) о награде(ах), ученой степени.
4. Прием, проверка и регистрация комплекта аттестационных документов:

4.1. Основанием для проведения аттестации является аналитическая справка о деятельности образовательной организации за последние три года.

4.2. Аттестационные материалы рассматриваются на заседании аттестационной комиссии:


заслушивается секретарь аттестационной комиссии  с проектом решения по аттестуемому;


проводится собеседование с аттестуемым.


По итогам аттестации заявителя аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:


положительное решение – о соответствии занимаемой должности;


отрицательное решение – о несоответствии занимаемой должности.


Решение аттестационной комиссии принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу работника. 

Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом.

          4.5. Издание приказа отдела образования Нефтекумского городского округа о соответствии (несоответствии) занимаемой должности.

На основании протокола по итогам решения аттестационной комиссии готовится проект приказа отдела образования:

секретарь аттестационной комиссии готовит проект приказа и передает его в отдел образования.

Отделом образования издается приказ о соответствии (несоответствии) занимаемой должности.

Приказ издается не позднее 15 календарных дней после принятия решения аттестационной комиссии.

4.6. Место проведения аттестации – отдел образовании Нефтекумского городского округа.
Приложение

к порядку организации и проведения

аттестации руководителей муниципальных образовательных

организаций Нефтекумского городского округа
          В аттестационную комиссию отдела
 




                    образования администрации Нефтекумского 

                                   городского округа
          
(наименование аттестационной комиссии)  

 

(фамилия, имя, отчество)     

                                                                               

(должность, место работы)
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня в 20___ году на «соответствие занимаемой должности»  по должности _______________________________________
В настоящее время имею «соответствие занимаемой должности»  квалификационную категорию, срок ее действия до  _____________, либо квалификационной категории не имею 

Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям, предъявляемым к квалификационной категории:
___________________________________________________________________________________________________________________________________
Сообщаю о себе следующие сведения: образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация) Образование; 

в данной должности ___ лет; в данном учреждении ____ лет.

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Сведения о повышении квалификации________________________________
Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести 

            в моем присутствии

без моего присутствия


С порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений ознакомлен (а).

"____" _____________ 20__ г.



Подпись ___________

Телефон дом. ____________________


сот. ________________              
