
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ НЕФТЕКУМСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

г.Нефтекумск }{ъ 172001 ноября2019 г.

Р]
or

о) внесении
аботников

изменения в пункт 29 Примерного положения об оплате труда
муниципальнitх учрежденйй, подведомственных отделу

администрации Нефтекумского городского округабразования
Ставропольского края, утвержденноiо постановлением _администр?ЦиИ
Нефdекчмского гоDолского окпiга Ставоопольского края от 29 янВаря 2018 г.
Jф
ЁЬфЪпуйЬкого городского-округа Ставрополъского края от 29 января 2018 г.
Jф?8 J

Администрация Нефтекумского городского округа Ставропольского края

ПоСТАНоВЛlIЕТ:

1. Внести в пункт 29 Примерного положения об оплате труда работников
учреждений, подведомственных отдеJtу образования

Нефтекумского городского округа Ставропольского края,

постановлением администрации Нефтекумского городского
округа Ставропольского края от 29 января 20t8 г. J\Ъ 78 (Об оплате труда

работников и руководителей муницип€Lпьных образовательных уrреждений,
подведомственных отделу образования администрации Нефтекумского
городского округа Ставропольского Kpall) (с изм. от 29 декабря 2018 г. J\Ъ 2|70,

2. Контролъ за выполнением настояrrlего постановления возложить на
заместителя главы администрации Нефтекумского
Ставропольского края Васюк И.В. и начальника
администрации Нефтекумского городского округа
Лиманову Э.И.

муницип€lJIьных
администрации
утвержденного

от 31 июля 20]'9 г. Ns 1113, от 21

подгryнкт З. после слов
<обр азовательных организаций>>.

октября 201'9 г. Jф
((педагогических

1б48) изменение дошолнив
работников>> словами

городского округа
отдела образования

Ставропольского края

3. Настоящее

распространяется на

Глава Нефтекумского
городского округа
Ставропольского края

постановление вступает в дня принrIтиrI
2019 года.

силу со
01 января

Муниципальнýý казенноФ учр(
<l-|eHTp по комплексному обсл1

учреждений образованr
Нефтекумского гоЩафrФ

uтавропольского края
356ВВ0. Сmавропольскuй в3566Е0. Сmавропольскuй край,

е. Нефmекумск, мuкрорайон 2, d. 17

[Iия, возникшие с


